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ZMLUVA o PosKYrovnrui
PRACOVN EJZDRAVOTN EJ SLUZBY

1.1 ALW, s.r.o.

l. Zmluvn6 strany

so sidlom: M. Benku 4016123,955 01 Topol'6any
teo: go 728 s43 te oPn: sK2022309289
IBAN: SK36 1 100 0000 002625831372
spolodnosf je zapisan6 v obchodnom registri Okresn6ho s0du Nitra
oddiel: Sro, vloZka 6. 19319/N
konaj0ca prostrednictvom: Ing. Jdn P6lenik, konatel'

d'alej ako,,dodivatef"

a

1.2,,HARLEKVN", Zariadenie soci6lnych sluZieb TopoI6any
so sfdlom: M. Z6vodn6ho 267811, 955 01 Topol'dany
leo: gt 825796 ri|e 202124 9274
IBAN:ISK17 8180 0000 0070 0031 0713
konaj0ca prostrednictvom: Mgr. Lenka Jansk6, riaditel'ka

d'alej ako,,odberatel"

uzavreli dne5n6ho dha v zmysle ustanovenia $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika aZlkona t,.

35512007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplnenl niektorfch
zdkonov nasledovn0 zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

ll. Predmet zmluvy

2.1 DodAvatel' sa zavdzuje pre odberatel'a zabezpe6ovat vfkon pracovnej zdravotnej sluZby (d'alej len

,,PZS") podl'a zAkona 6. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a
doplneni niektonich zdkonov (d'alej len ,,Z6kon") a vyhl65ky MZ SR d. 208120142.2.o podrobnostiach,
rozsahu a n6plni vlkonu pracovnej zdravotnej sluZby, ozloieni timu odbornfkov, ktoriju vykonSvaj0, a

o poZiadavkdch na ich odborn0 sp6sobilost a v s0lade s ostatnfmi v5eobecne zlvdznymi pr6vnymi
predpismi platnfmi na 0zemi Slovenskej republiky.
2.2 Odberatel' m62e vystavit' doddvatel'ovi po podpise tejto zmluvy plnU moc, ktorou ho poveri
k zastupovaniu pri uskuto6hovanl potrebnlch pr6vnych 0konov, najmd podl'a bodu 4.2.9 tejto zmluvy.
Pln5 moc bude dasovo obmedzend.
2.3 Doddvatel' tfmto vyhlasuje, 2e spiria v5etky poZiadavky potrebn6 na poskytovanie PZS podl'a

ZAkona ako aj ostatnfch v5eobecne zAvdznych prdvnych predpisov platnfch na uzemi Slovenskej
republiky.
2.4 Odberatel'tfmto vyhlasuje, 2e sije vedomf toho, 2e uzavretim tejto zmluvy nie je dotknut6 plnenie
jeho povinnosti v oblasti ochrany zdravia pri pr6ci a jeho zodpovednost za zabezpetenie ochrany
zdravia zamestnancov pri pr6ci.
2.5 Odberatel' si nech6 u doddvatel'a po podplsani tejto zmluvy vypracovat audit, ktor6ho vlsledky
bud0 pisomne spracovan6 v dokumente: ,,Protokol z auditu PZS zamerany na identifik6ciu
zdravotnich rizik v spolodnosti ,,HARLEKYN", Zariadenie socielnych sluZieb Topol'6any.".
2.6 Ciel'om auditu bude, aby sa dod6vatel' v dostatodnom rozsahu a s odbornou starostlivostou
oboznSmil s vel'kostou odberatel'a ako organizlcie, podtom zamestnancov, pracovnfmi podmienkami

odberatel'a, rozsahom; charakterom a rozloZenim faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia u odberatel'a
aznich vyplfvaj0cich rizik vzmysle tejto zmluvy. DodSvatel'd'alej vyhlasuje, 2e zAvery auditu bud0
plne aplikovan6 na predmet tejto zmluvy.



lll. Prflva a povinnosti odberatefa

3.1 Odberatel' sa zavdz$e poskytn0t doddvatel'ovi v5etku potrebn0 si6innost' tak, aby mohol byf
zabezpedeny neru5enf priebeh a vfkon poskytovania PZS v s0lade s touto zmluvou, a to najmd:
a) poskytnutlm dokumentov srivisiacich s vfkonom PZS, poskytnutim organizadnej Strukt0ry
odberatel'a a infch skutodnosti, ktor6 by mohli mat' vplyv na poskytovanie a vfkon PZS, v6etko
v sUlade s ustanoveniami nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 227. aprila2016
o ochrane fyzickfch os6b pri sprac0vani osobnfch Udajov a o vol'nom pohybe takfchto 0dajov, ktorlm
sa zru5uje smernica 95/46/ES (d'alej len ,,GDPR"),
b) pisomne prostrednictvom elektronickej poSty informovat dod6vatel'a o stave zamestnancov ku dhu
06innosti tejto zmluvy a n6sledne mesadne o stave zamestnancov k 1. diu mesiaca, najnesk6r v5ak
do 5. dia nasleduj0ceho mesiaca, vrdtane mesa6n6ho plsomn6ho nahlasovania zmien v organizadnej
StruktOre s uvedenim nasledovnfch 0dajov:

- Priezvisko, meno, titul zamestnanca
- Detum narodenia zamestnanca
- D6tum n6stupu / skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca
- Datum n6stupu po materskej dovolenke zamestnanca
- Detum preradenia zamestnanca
- Druh pracovn6ho zaradenia zamestnanca

Adresa elektronickej po5ty dod6vatel'a na 06ely tohto ustanovenia je: gentrala@alw.s!

c) umo2nenie vstupu do prev6dzkovfch priestorov odberatel'a za ridelom poskytovania PZS v s0lade
s touto zmluvou,
d) predloZenie dod6vatel'ovi zoznamu zamestnancov, ktori sa podrobia lek6rskej preventivnej
prehliadke vo vzfahu k pr6ci (d'alej len ,,LPP"),
e) organiza6n6 a technickl zabezpedenie plynul6ho vfkonu pr6c PZS, najmd zabezpee,enie 06asti
zamestnancov na LPP v srilade s ustanoveniami tejto zmluvy,
f) zabezpedenie s0dinnosti zmluvnfch strdn vrdtane bezpe6nostnotechnickej sluZby a komisie
BOZP,
g) zabezpebenie povinn6ho alebo odpor0dan6ho o6kovanie zamestnancom, ktori s0 alebo m62u byt
pri pr6ci exponovani biologicklm faktorom, proti ktonlm nie s0 im0nni, ak je k dispozicii 06innd
odkovacia l6tka.
3.2 Odberatel'sa zavdzuje dodrZiavaf ustanovenia GDPR a pouZif osobn6 0daje, resp. 0daje ziskan6
z vyikonu, alebo pri vfkone PZS len na 0kony nevyhnutne s0visiace s vlikonom predmetu tejto zmluvy.
Odberatel' sa zavdzuje zachovlvat mldanlivost o skuto6nostiach, ktor6 sU predmetom obchodn6ho
a lek6rskeho tajomstva a o ktonich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy. Povinnosti
ml6anlivosti sa m6Ze odberatel'zbavit iba na zdklade plsomne udelen6ho s0hlasu dotknutej osoby
a na zAklade rozhodnutia prislu5n6ho St6tneho orgdnu, alebo ak to ustanovuje osobitnf predpis.
3.3 Odberatel' je opr6vnenf uplatnit si vo6i dod6vatel'ovi n6rok na ndhradu Skody v pripade poru5enia
zmluvnfch povinnosti zo strany dod6vatel'a. Zodpovednosf za sp6soben0 Skodu sa spravuje $ 373
a n6sl. Obchodneho z6konnika.
3.4 Odberatel' je povinnf poskytn0t doddvatel'ovi dostato6nf 6as na plnenie odbornfch dinnosti pri

zabezpelovani ochrany a podpory zdravia pri prAci, ktonf je nevyhnutnf na zabezpedenie potrebnfch
preventlvnych a ochrannlch opatren[. Pri ur6ovani dostato6n6ho 6asu odberatel' zohl'adiuje vel'kost'
organizicie, podet zamestnancov, pracovn6 podmienky a zdravotn6 rizikA s0visiace s expoziciou
zamestnancov.
3.5 Povinnosti odberatel'a podl'a $ 30 ods. 1,2,3 a 6 76kona sa podas dodasn6ho pridelenia vzfahuj0
aj na u2ivatel'sk6ho zamestn6vatel'a vo vzfahu k dodasne pridelenfm zamestnancom.

lV. Pr6va a povinnosti dodSvatefa

4.1 Dod6vatel' je povinnf odberatel'ovi vykon6vaf zdravotnf dohl'ad najmd tlm, 2e:
a) hodnoti faktory pr5ce a pracovn6ho prostredia a spOsob vykon6vania pr6ce z hl'adiska ich

moZn6ho vplyvu na zdravie zamestnancov,



b) zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom pr6ce
kombinovane 06inky na zdravie,
c) hodnoti zdravotn6 rizikS, ktor6 ohrozuil zdravie
vypracovanf posudku o riziku pre odberatel'a, navrhuje

a pracovn6ho prostredia a ich moZn6

zamestnancov pri pr6ci a podiel'a sa na
odberatel'ovi opatrenia na znilenie alebo

odstr6nenie rizika.
d) vyprac(va n6vrhy na zaradenie prdc do kateg6rii z hl'adiska zdravotnych rizik,
e) vypracfva n6vrhy na zaradenie do tretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie, zmenu, alebo vyradenie
prAc ztretej kateg6rie alebo Stvrtej kateg6rie,
f) podporuje prisp6sobovanie pr6ce a pracovnfch podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany
zdravia,
g) poskytuje primeran6 poradenstvo odberatel'ovi a zamestnancom pri:
o pl6novani a organiz6cii pr6ce a odpo6inku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovlsk a

pracovnfch miest a sp6sobu vfkonu pr6ce z hl'adiska ochrany zdravia,
. ochrane zdravia pred nepriaznivim vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia alebo
technol6gii, ktor6 sa pouZivaj0 alebo pl6nuj0 pouZlvat,
. ochrane a kladnom ovplyvfrovani zdravia, hygiene, fyziol6gii pr6ce, psychologii prdce a ergon6mii,
h) zfdastfiuje sa na:
. vyprac0vani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovanl pracovnfch

podmienok a na vyhodnocovani novfch zariadeni a technologii zo zdravotn6ho hl'adiska,
. dinnostiach spojenfch so zarad'ovanim zamestnancov na pracovn0 rehabilit6ciu,
. rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni s0visiacich s pr6cou,
. organizovani syst6mu prvej pomoci, ak ide o ohrozenie 2ivota alebo zdravia zamestnancov,
. organizovani vzdel6vania vybranlich zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelAva

vybranfch zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podl'a osobitn6ho predpisu,
. zabezpedovani rekondi6n6ho pobytu,
i) spolupracuje pri poskytovani informScii, vzdel6vania a vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho
ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychol6gie pr6ce a ergon6mii,
j) vykon6va LPP na 06el posudzovania zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu,
k) zabezpe6uje povinn6 alebo odporri6an6 o6kovanie zamestnancom, ktori s0 alebo mOZu byt' pri

pr6ci exponovanl biologickfm faktorom, proti ktonim nie s0 im0nni, ak je k dispozicii 06inn6 odkovacia
l6tka.

4.2 DodAvatel sa v s0lade so Z6konom a Vyhld5kou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
e.20812014Z-.2. o podrobnostiach, o rozsahu a ndplni vfkonu PZS, o zlo2eni timu odbornikov, ktori ju
vykondvaj0, a o poZiadavk6ch na ich odbornri spdsobilost zavdzuje s nSleZitou odbornou
starostlivosfou:

4.2.1 Hodnotit'odberatel'ovi faktory pr5ce, pracovn6ho prostredia a pracovn6 podmienky, ktor6 mOZu

ovplyvhovat zdravie zamestnancov, so zameranim na:
a) identifik6ciu zdravotnyTch rizik z chemickyich, fyzikSlnych, biologickfch, a infch faktorov prdce
a pracovn6ho prostredia,
b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivfm faktorom prdce a pracovn6ho prostredia
z hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie p6sobenia tfchto faktorov na zamestnancov a ich moZnych
kombinovanfch ridinkov na zdravie,
c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnfch rizik z expozicie identifikovanfm zdraviu
Skodlivfm faktorom prdce a pracovn6ho prostredia.
4.2.2 Poskytovat' odberatel'ovi poradensWo a navrhovat opatrenia z hl'adiska ochrany zdravia
zamestnancov so zameranim na:
a) zniZovanie expozlcie zamestnancov zdraviu Skodlivfm faktorom prdce a pracovn6ho prostredia,
b) stav pracovn6ho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmd dispozi6n6,
priestorov6 a ergonomick6 rie5enie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti
na vykonSvan6 pracovn6 6innosti a pouZivan6 technol6gie, alebo pl6novan6 technol6gie,
c) zabezpel,enie dostatodn6ho nrnoZstva pitnej vody na pracovisku,



d) zariadenia na osobn0 hygienu ain6 zariadenia pre zamestnancov, ktonimi s( priestory na
umfvanie a su5enie pracovnej obuvi, pranie a su5enie pracovnyTch odevov, ohrievarne a oddychov6
miestnosti.
e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hl'adiska
dodr2iavania poZiadaviek ustanovenfch osobitnfmi predpismi, ak ich prev6dzkuje odberatel'.
4.2.3Yzdel6vat' vybranfch zamestnancov odberatel'a z poskytovania l.pomoci v pripade, ak sa na
tom zmluvn6 strany dohodli. Vzdel6vanie mOZe vykondvat odbornIk PZS, ktoni absolvoval
akreditovany kuz inStruktorov prvej pomoci.
4.2.4 Ztilastiovat' sa na:
a) vyprac0vani a vykon5vani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vr6tane St0dii

o vplyve pr6ce, pracovnlch podmienok a pracovn6ho prostredia na zdravie zamestnancov,
b) vyprac0vani inform6cii o vfsledkoch hodnotenia zdravotnfch rizik a opatreniach vykonanfch na

ich zniZenie alebo odstr6nenie na pracoviskdch, na ktonlch zamestnanci vykon6vaj0 rizikov6 prdce,

ktore je odberatel' povinnf kaZdorodne predlo2it prislu5n6mu orgdnu verejn6ho zdravotnictva.
4.2.5 Podiefat'sa na vichove a vzdel6vani odberatel'a a zamestnancovo ochrane a podpore zdravia
pri pr6ci, o problematike vplyvu pr5ce, pracovnfch podmienok a faktorov pracovn6ho prostredia na
zdravie - vfchova avzdelAvanie s0 zameran6 na mo2n6 pri6inn6 s0vislosti ak0tneho po5kodenia
zdravia alebo chronick6ho po5kodenia zdravia a po5kodenia zdravia, ktor6 sa m6Ze prejavif nesk6r, na

Specificke zmeny a ne5pecifick6 zmeny zdravotn6ho stavu a na prevenciu pred tfmito moZnymi
nepriazniqTmi 06inkami na zdravie.
4.2.6 Poskytovat' inform5cie:
a) zamestnancovi o zdravotnych rizikdch pri prdci a ochrane pred nimi,
b) zamestnancovi a fyzickej osobe podnikatel'ovi, ktor6 nezamestndva ine fyzicke osoby
o vfsledkoch vy5etreni jeho zdravotn6ho stavu v s0vislosti s expozlciou faktorom pr6ce a pracovn6ho
prostredia a o zlveroch pos0denia zdravotnej sp6sobilosti na prdcu,
c) odberatel'ovi o:
. zAvere posridenia zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca na pr6cu formou lek6rskeho posudku

o zdravotnej spOsobilosti na pr6cu,
. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na in0 vhodnf prdcu, ak je to potrebn6,
. z6veroch zdravotn6ho dohl'adu vr6tane skupinov6ho biologickeho monitorovania expozicie

zamestnancov,
d) z6stupcom zamestnancov pre bezpe6nosf a ochranu zdravia pri pr6ci a komisii bezpednosti
a ochrany zdravia pri prdci o:
. skupinovfch vfsledkoch pos0denia zdravotnej sp6sobilosti zamestnancov na pr6cu,
. z6veroch zdravotn6ho dohl'adu vrdtane skupinov6ho biologick6ho monitorovania expozicie

zamestnancov,
e) org6nom Stdtnej spr6vy na 0seku verejn6ho zdravotnictva o pri6in6ch vfskytu zdravotnfch rizik pri
pr6ci vrdtane vlsledkov individu6lneho a kolektivneho pos0denia zdravotn6ho stavu zamestnancov vo
vztahu k faktorom prdce a pracovn6ho prostredia.
4.2.7 Pisomne upozorfiovat' odberatel'a, ak neplnl povinnosti ustanoven6 v5eobecne z6vdznfmi
prdvnymi predpismi na zabezpedenie ochrany zdravia pri prAci, alebo ak nepostupuje v s0lade so
zAverom lekdrskeho posudku o zdravotnej sp6sobilosti zamestnanca na prdcu
4.2.8 Viest'dokument6ciu podl'a $ 30c, ods. 1 plsm. f) 76kona.
4.2.9 Spolupracovat' pri vyTkone zdravotn6ho dohl'adu:
a) s poskytovatel'mizdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnejspOsobilosti na prdcu,
b) s org6nmi St6tnej sprAvy na 0seku verejn6ho zdravotnictva,
c) so Soci6lnou poisfovfiou,
d) so zdravotnyTmi poistoviami,
e) s bezpednostnotechnickou sluZbou,
f) s prlsluSnfmi org6nmi Stdtnej spr6vy v oblasti in6pekcie pr6ce,
g) s orgAnmi miestnej Stdtnej spr6vy,
h) s in5tit0ciami a pracoviskami, ktor6 sa zaoberaj0 problematikou zdravia a bezpednosti pri prdci,
i) sovzdelSvacimi ustanovizriami.
4.3 Dod6vatel' sa zavilzuje dodrZiavat ustanovenia zAkona o GDPR a pouZit osobn6 0daje, resp.
0daje ziskan6 z vfkonu, alebo pri vlkone PZS len na 0kony nevyhnutne s0visiace s vfkonom



predmetu tejto zmluvy. Doddvatel' sa zavdzuje zachovdvat ml6anlivost' o skutodnostiach, ktor6 s0
predmetom obchodn6ho a lek6rskeho tajomstva a o ktonich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu
tejto zmluvy. Povinnosti mldanlivosti sa m6Ze doddvatel' zbavit' iba na zAklade pisomne udelen6ho
s0hlasu dotknutej osoby a na z1klade rozhodnutia prislu5n6ho St6tneho org6nu, alebo ak to ustanovuje
osobitni predpis.
4.4 Dod6vatel' nezodpoved6 za Skodu vzniknut0 odberatel'ovi poru5enim zmluvnfch povinnosti
odberatel'a podl'a 6l6nku lll. tejto zmluvy alebo odberatel'om poruSenfm ustanoveni Z6kona a inyich
v5eobecne zAvdznych pr6vnych predpisov v s0vislosti so zabezpedenim ochrany zdravia
zamestnancov pri pr6ci.
4.5 Dod6vatel' je opr6vnenf uplatnit' si vodi odberatel'ovi n6hradu vzniknutej Skody v pripade poru5enia
zmluvnfch povinnostl zo strany odberatel'a v zmysle 6l6nku lll. tejto zmluvy. V pripade poru5enia
povinnosti zo strany odberatel'a vzmysle bodu 3.1 pism. b) tejto zmluvy si navy5e doddvatel'
vyhradzuje prdvo vykonat faktur6ciu vfkonov PZS podl'a predch6dzaj0ceho fakturadn6ho obdobia.
4.6 Doddvatel' je opr6vnen! u odberatel'a doddvatel'skfm spdsobom zmluvne poverif so sUhlasom
odberatel'a:
a) in6ho drZitel'a opr6vnenia na PZS vykondvanfm ur6itfch Specifickich 6innostl u tohto odberatel'a
vr6tane vfkonu LPP,
b) poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti vfkonom LPP,

V. Odplata a nihrady nSkladov

5.1 Odberatel' sa zavdzuje platit za 6innost podl'a 6l6nku lV. tejto zmluvy, okrem vfnimiek,
zadefinovanfch v bodoch 5.2 a5.3 tejto zmluvy, dod6vatel'ovi pau5Slnu odplatu vo vf5ke 100,00€ bez
DPH mesa6ne bez ohl'adu na podet zamestnancov.
5.2 Odberatel' a dod5vatel' sa dohodli, Ze nasledovn6 vyikony PZS sa bud0 spoplathovat osobitne na
zAklade cennikov, ktor6 tvoria prilohy k tejto zmluve:
Cennik vfkonov podl'a bodu 4.1 pism. j) a cennik vfkonov podl'a bodu 4.2.3 tejto zmluvy tvori prilohu
d.1.Vfkon PZS podl'a bodu 4.1 pism. k) ako aj dostupn6 odkovacia ldtka bude spoplatnenf osobitne na
zAklade dohody zmluvnich str6n.
Cennik vfkonov podl'a bodu 4.2.1 pism. c) tejto zmluvy tvori prilohu 8.2.
5.3 Odberatel'adod6vatel'sa dohodli,2e cennik vfkonov PZS vzmysle bodu 4.2.1 pism. b) tejto
zmluvy bude predmetom osobitnej pisomnej dohody a bude tvorit prilohu 6.3.
5.4 Odberatel' sa zavdzuje zaplatit dod6vatel'ovi odplatu za vykonanie auditu v zmysle bodov 2.5 a 2.6
tejto zmluvy a to vo vf5ke, ktord predstavuje sumu 250,00 € bez DPH.
5.5 Fakturadnim obdobim je mesiac. Dod6vatel' vykonS fakturSciu podl'a bodu 5.1 raz za fakturadn6
obdobie, najnesk6r vSak do pdtndsteho dfia nasledujUceho mesiaca. Vl5ka mesadnej fakt0ry je
uveden6 vbode 5.1. Ak 06innost zmluvy nezadina 1. dfra vmesiaci, pre prv6 faktura6n6 obdobie sa
vypodita alikvotn6 6as pauS6lneho poplatku. Okrem toho sa do faktur6cie zapoditaj0 0kony
z predchddzajfceho fakturadn6ho obdobia podl'a bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy a to tak, Ze sa
vyndsobi podet 0konov sadzbou z prislu5n6ho cennika. Dod5vatel' je povinnli dodat' ako sUdast fakt0ry
zoznam 0konov, ktor6 boli odberatel'ovi 06tovan6 podl'a bodu 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy. Fakt0ra
vystaven5 doddvatel'om md splatnost 30 dni odo dha jej vystavenia.
5.6 Odplata podl'a bodov 5.1, 5.2, 5.3 a 5.4 tejto zmluvy sa rozumie bez DPH. Dod6vatel', platitel' DPH
vy06tuje i prisluSn0 DPH vo vf5ke stanovenej platnfm a 0dinnim zdkonom o DPH.
5.7 Doddvatel' k faktur6cii nebude fdtovat'cestovn6 n5klady.
5.8 V prlpade, ak odberatel'neuhradi odplatu podl'a bodov 5.1,5.2,5.3 a 5.4 tejto zmluvy v dohodnutej
splatnosti, je dod6vatel' od prv6ho dia ome5kania oprdvnenf poZadovat' od odberatel'a rirok
z ome5kania podl'a Obchodn6ho z6konnlka v platnom zneni.
5.9 Doddvatel' m5 vo6i odberatel'ovi n6rok na 0hradu 06elne vynaloZenfch n6kladov za sluZbu nad
r6mec dojednanf touto zmluvou. Vynalo2enie n6kladov je povinnf odberatel'ovi preuk5zat. Dohoda
o vykonani sluZby vr6tane vydislenia ndkladov na jej vykonanie sa bude rie5it formou odislovan6ho
dodatku k tejto zmluve pred zrealizovanfm sluZby nad r6mec dojednanf touto zmluvou.



Vl. Vypovedanie zmluvy

6.1 T6to zmluva zanikA
a) pfsomnou dohodou zmluvnfch str6n,
b) pisomnou vfpoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany a to aj bez udania d6vodu s trojmesadnou
vfpovednou dobou, ktor6 zadina plyn0t prvym dfiom mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci v ktorom
bola vfpoved' doruden6 druhej zmluvnej strane,
c) pisomnfm odst0penlm od zmluvy ktoroukol'vek zmluvnou stranou v pripade, ak strana poru5uj0ca
svoju povinnost poru5enie tejto povinnosti neodstrdni ani v dodatodnej primeranej lehote poskytnutej
na jej odstr6nenie uvedenej v predch6dzalfcej plsomnej vyzve, uskutodnenej zo strany opr6vnenej
poZadovat' jej plnenie. Zmluvny vztah v tomto pripade kon6i poslednfm diom v mesiaci, v ktorom bolo
odst0penie doruden6.
6.2 Po ukon6eni zmluvn6ho vzfahu sa doddvatel' zavdzuje, len ak o to odberatel' poZiada v dobe
platnosti tejto zmluvy, vr6tit' odberatel'ovi vSetky doklady, ktor6 od neho obdrZal v s0vislosti s vfkonom
PZS.
6.3 Lehota na splnenie zAvAzku podl'a bodu 6.2 tejto zmluvy je 10 pracovnfch dni po ukondeni
platnosti tejto zmluvy.
6.4 Odberatel' sa zavdzuje splnit' v5etky zAvdzky, ktor6 mu vznikli vodi doddvatel'ovi v suvislosti
s plnenim vfkonu PZS.

Vll. Z6veredn6 ustanovenia

7.1 Zmeny tejto zmluvy vyZaduj0 formu plsomn6ho dodatku podpisan6ho oboma zmluvnyimi stranami.
7.2 PrAva apovinnosti zmluvnfch str6n touto zmluvou vfslovne neupraven6 sa riadia Obchodnfm
zdkonnikom a ostatnfmi pr6vnymi predpismi platnlmi na 0zemi Slovenskej republiky.
7.3 Zmluvn6 strany sa zavAzujf urovnat v5etky spory vzniknut6 v stivislosti s touto zmluvou
predov5etkym dohodou.
7.4 Ak by niektor6 ustanovenie tejto zmluvy bolo alebo sa stalo neplatnfm, nebudti tfm dotknute
ostatn6 ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvn6 strany s0 povinn6 bezodkladne neplatn6 ustanovenie
nahradit' novfm, zodpovedaj0cim hospod6rskemu fdelu tejto zmluvy, kton! zmluvn6 strany sledovali
v 6ase jej podpisu.
7.5 Tdto zmluva nadobrida platnost'dfrom jej podpisu oboma zmluvnfmi stranami, pridom sa zmluvn6
strany dohodli, 2e 06innost nadob0da diom 1.3.2024, najsk6r vSak dfiom nasledujticim po dni
zverejnenia na webovej str6nke Odberatefa.
7.6 T6to zmluva je uzatvorend na dobu urdit0 do 28.2.2025.
7.7 TAto zmluva bola vyhotovend vdvoch vyhotoveniach s platnosfou origin6lu, pri6om ka2dA zo
zmluvnfch str6n obdrZi jedno vyhotovenie.
7.8 Zmluvn6 strany vyhlasuj0, 2e si t0to zmluvu preditali a Ze tdto zmluva, tak ako bola vyhotoven6,
zodpoved6 ich skutodnej v6li, ktor0 si vz6jomne vA2ne, zrozumitel'ne a 0plne slobodne prejavili, na
d6kaz 6oho prip6jaj0 svoje podpisy.

V Topol'danoch. dia

z/odberatel'a
Mgr. Lenka Jansk6- riaditel'l



Priloha zmluvy c. 1

Gennik vlikonov PZS:
Lek6rske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k prici a Skolenie l.pomoci

.LPP - lek6rska preventivna prehliadka vo vztahu k pr6ci
**Za neospravedlnenU ne0dast' podla bodu 6.25 cennika vySSie sa rozumie jednak tyzickA ne0dast' objednan6ho
zamestnanca na dohodnutom termine LPP, ako aj zru5enie dohodnuteho terminu nesk6r, ako je 12.00 hod.
predch6dzajUceho pracovn6ho dia, pred dohodnut!m diom LPP.

V pripade nutnostlabsolvovat'vikon, ktoni nie je predmetom tejto prilohy d.1 zmluvy_gap[9 ienald_glgdatodne
dohodou zmluvnfch str6n.

za odb'bratel'a
Mgr. Lenka Janski

P.6. Druh vikonu Cena v €

1 ORL vySetrenie vrdtane audiometrie 25,00

2 Spirometria '15,00

J O6n6 vy5etrenie 25,00

4 Perimeter 10,00

c Akomod5cia 3,00

6 Fotopletyzmografick6 vySetrenie s chladovfm testom podta Rejska 35,00

7 EKG 8,50

R Rddiogram hrudnika 10,00

Modov! sediment 3,50

10 Tamp6n z rekta 8,00

11 Zdravotnf preukaz 6,00

12 Odber krvi 5,00

13 FW (sedimentdcia dervenfch krviniek) 5,00

14 Krvnf obraz a diferenciSlny rozpodet leukocytov 5,00

15 Pedeiov6 testy (GMT, AST, ALT) 7,00

16 Glyk6mia 2,50

17 Psychologick6 vySetrenie 60,00

18

*LPP - pred uzatvorenim pracovnopr6vneho vzfahu (vstupn6) 20,00

*LPP - v s0vislosti s vfkonom pr6ce (periodick6) 20,00

*LPP - po preru5eni pr5ce na 6 a viac mesiacov zo zdravotnych dOvodov 20,00
*LPP - mimoriadna 20,00
*LPP - pri skondeni pracovnopr6vneho vztahu zo zdravolnych d6vodov (vVstupn5) 20,00
*LPP - po skondeni pracovnopr6vneho vztahu 20,00

19. *LPP podl'a bodu 18. vykonan6 v ambulancii ALW, s.r.o. v TO '17,00

20. Audiometria vykonand v ambulancii ALW, s.r.o. v TO 15,00

21. Spirometria vykonan5 v ambulancii ALW, s.r.o. v TO 12,00

22. Fotopletyzmografick6 vy5etrenie vykonan6 v ambulancii ALW, s.r.o. v TO 30,00

23. EKG vykonan6 v ambulanciiALW, s.r.o. v TO 7,50

24 Skolenie 1. pomoci jedneho zamestnanca 25,00

25 **Neospravedlnen6 neldast na dohodnutom termine LPP 15,00


